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Schulungs- und Beurteillungsprogramm (CBTA) gemal}
ICAO T.l. — praktische Umsetzung und Herausforderungen

Agenda

* Grundidee des CBTA

« Was ist zu tun: Arbeitgeber vs. Schulungsanbieter
« Was sind die typischen Probleme?

« Welche Losungen gibt es?

VCI Gefahrgut 2025/26 CHEMIO e

02.12.2025 |Seite 2 HOGISTIR MIT KOMPETENS



Grundidee des CBTA

Die Mitarbeiter erhalten die Méglichkeit einer weitestgehend individuellen Schulung (Konzentra-

tion auf die relevanten Punkte), so dass siedie ihnen tibertragenen Aufgaben sicher und vor-
schriftenkonform ausfiihren kénnen.

Der Arbeitgeber erhalt somit die Méglichkeit, dass seine Mitarbeiter optimal auf die ihnen liber-
tragenen Aufgaben ausgebildet sind. Zudem werden Zeit und somit letztendlich auch Kosten
eingespart, da Schulungsveranstaltungen eingekiirzt werden.

“Der Arbeitgeber des Personals, welches Funktionen ausiibt, die sicherstellen missen, dass
gefahrliche Giiter in Ubereinstimmung mit den Gefahrgut-Vorschriften des Luftverkehrs (IATA-
DGR) beférdert werden, ist flir das Erstellen und Aufrechterhalten eines Gefahrgut Trainingspro-

grammes verantwortlich.” l VCli

Verband der
Chemischen Industrie e.V.
Wir gestalten Zukunft.

VCI-LEITFADEN ZUM
Competency Based Training and Assessment
(CBTA) im Luftverkehr und die interne Um-
setzung aus Sicht des VCI
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Was ist zu tun: Arbeitgeber vs. Schulungsanbieter

Pflichten des Arbeitgebers (AG) Pflichten des (externen) Schulungsanbieters
» Erstellen des Trainingsprogramms » Entwicklung des Schulungsmaterials
— Analyse des Schulungsbedarfs (.d.R. mit Prufung)
- Themen und Schulungstiefe * Durchfuhrung der Schulung
+ Erstellen des Schulungs- und Beurteilungsplans » Erstellen eines Zertifikats

(nach bestandener Prufung)

— Bei Wiederholungsschulung: Angabe des
Arbeitgebers und Datum des letzten
Assessments zwingend notwendig

— Individueller Schulungsplan

—> Trainingsbedarfsanalyse TNA
— Individueller Beurteilungsplan

- Assessment

« Bewertung des Schulungs- und Beurteilungsplans

« Erstellen des Programmberichts
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Was sind die typischen Probleme? Welche Losungen gibt es?

Trainingsprogramm
AG weild nicht, dass ein Trainingsprogramm erstellt werden muss, notwendige Schulungstiefe ist
unbekannt (,Sternchen®)
— Schulungsanbieter kann hier beraten, wenngleich Unterschiede zu beobachten sind

Schulungs- und Beurteilungsplan

AG erwartet Schulungs- und Beurteilungsplan vom Schulungsanbieter
- Formular fur Trainingsbedarfsanalyse wird zumeist vom Schulungsanbieter angeboten
—> Die Beurteilung erfolgt firmenintern ab der ersten Schulung dauerhaft

Bewertung des Schulungs- und Beurteilungsplans
AG weil} nicht, dass ein solcher Plan mit einer Bewertung erstellt werden muss
—> fur die Bewertung gibt es diverse Optionen z. B. Interview, Arbeitsprobe, kurzer mundl. oder
schriftl. Test. Das Unternehmen entscheidet selber GUber den Umfang.
— Datum des Assessments ist auf Zertifikat vorgeschrieben - ohne Datum gibt es kein Zertifikat !

Erstellen des Programmberichts
AG kennt die Anforderung nicht
- Dokumentation aller Ergebnisse, Plan wird bis zur nachsten Schulung weitergeschrieben
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!

Sabine Schultes
Gefahrgutbeauftragte/Transportsicherheit
LBA-zertifizierte Ausbilderin

Chemion Logistik GmbH
CHEMPARK Leverkusen, Geb. C 201
51368 Leverkusen

2 0162 7278329
< sabine.schultes@chemion.biz
www.chemion.de
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