
[confidential]

Wirkdimensionen:

LANGE BANK

Erwartbarer Wandel im Unternehmensumfeld

Name der Veränderung:

Bitte geben Sie der Veränderung bzw. dem Wandel einen sprechenden Namen.

Beschreibung: 

Bitte beschreiben Sie die Veränderung detaillierter und mit konkretem Beispiel.

Wettbewerbslandschaft Arbeitswelt

Innovation & Produktion Nachhaltigkeitsaspekte

Regulatorik & Bürokratie

Weitere Wirkungen:

Wirkdimensionen:

LANGE BANK

Erwartbarer Wandel im Unternehmensumfeld

Name der Veränderung:

Bitte geben Sie der Veränderung bzw. dem Wandel einen sprechenden Namen.

Beschreibung: 

Bitte beschreiben Sie die Veränderung detaillierter und mit konkretem Beispiel.

Wettbewerbslandschaft Arbeitswelt

Innovation & Produktion Nachhaltigkeitsaspekte

Regulatorik & Bürokratie

Weitere Wirkungen:

Wirkdimensionen:

LANGE BANK

Erwartbarer Wandel im Unternehmensumfeld

Name der Veränderung:

Bitte geben Sie der Veränderung bzw. dem Wandel einen sprechenden Namen.

Beschreibung: 

Bitte beschreiben Sie die Veränderung detaillierter und mit konkretem Beispiel.

Wettbewerbslandschaft Arbeitswelt

Innovation & Produktion Nachhaltigkeitsaspekte

Regulatorik & Bürokratie

Weitere Wirkungen:

Wirkdimensionen:

LANGE BANK

Erwartbarer Wandel im Unternehmensumfeld

Name der Veränderung:

Bitte geben Sie der Veränderung bzw. dem Wandel einen sprechenden Namen.

Beschreibung: 

Bitte beschreiben Sie die Veränderung detaillierter und mit konkretem Beispiel.

Wettbewerbslandschaft Arbeitswelt

Innovation & Produktion Nachhaltigkeitsaspekte

Regulatorik & Bürokratie

Weitere Wirkungen:



[confidential]

Wirkdimensionen:

Mission 2045

Erwartbarer Wandel im Unternehmensumfeld

Name der Veränderung:

Bitte geben Sie der Veränderung bzw. dem Wandel einen sprechenden Namen.

Beschreibung: 

Bitte beschreiben Sie die Veränderung detaillierter und mit konkretem Beispiel.

Wettbewerbslandschaft Arbeitswelt

Innovation & Produktion Nachhaltigkeitsaspekte

Regulatorik & Bürokratie

Weitere Wirkungen:

Wirkdimensionen:

Mission 2045

Erwartbarer Wandel im Unternehmensumfeld

Name der Veränderung:

Bitte geben Sie der Veränderung bzw. dem Wandel einen sprechenden Namen.

Beschreibung: 

Bitte beschreiben Sie die Veränderung detaillierter und mit konkretem Beispiel.

Wettbewerbslandschaft Arbeitswelt

Innovation & Produktion Nachhaltigkeitsaspekte

Regulatorik & Bürokratie

Weitere Wirkungen:

Wirkdimensionen:

Mission 2045

Erwartbarer Wandel im Unternehmensumfeld

Name der Veränderung:

Bitte geben Sie der Veränderung bzw. dem Wandel einen sprechenden Namen.

Beschreibung: 

Bitte beschreiben Sie die Veränderung detaillierter und mit konkretem Beispiel.

Wettbewerbslandschaft Arbeitswelt

Innovation & Produktion Nachhaltigkeitsaspekte

Regulatorik & Bürokratie

Weitere Wirkungen:

Wirkdimensionen:

Mission 2045

Erwartbarer Wandel im Unternehmensumfeld

Name der Veränderung:

Bitte geben Sie der Veränderung bzw. dem Wandel einen sprechenden Namen.

Beschreibung: 

Bitte beschreiben Sie die Veränderung detaillierter und mit konkretem Beispiel.

Wettbewerbslandschaft Arbeitswelt

Innovation & Produktion Nachhaltigkeitsaspekte

Regulatorik & Bürokratie

Weitere Wirkungen:



[confidential]

Wirkdimensionen:

RESILIENZPARADIGMA

Erwartbarer Wandel im Unternehmensumfeld

Name der Veränderung:

Bitte geben Sie der Veränderung bzw. dem Wandel einen sprechenden Namen.

Beschreibung: 

Bitte beschreiben Sie die Veränderung detaillierter und mit konkretem Beispiel.

Wettbewerbslandschaft Arbeitswelt

Innovation & Produktion Nachhaltigkeitsaspekte

Regulatorik & Bürokratie

Weitere Wirkungen:

Wirkdimensionen:

RESILIENZPARADIGMA

Erwartbarer Wandel im Unternehmensumfeld

Name der Veränderung:

Bitte geben Sie der Veränderung bzw. dem Wandel einen sprechenden Namen.

Beschreibung: 

Bitte beschreiben Sie die Veränderung detaillierter und mit konkretem Beispiel.

Wettbewerbslandschaft Arbeitswelt

Innovation & Produktion Nachhaltigkeitsaspekte

Regulatorik & Bürokratie

Weitere Wirkungen:

Wirkdimensionen:

RESILIENZPARADIGMA

Erwartbarer Wandel im Unternehmensumfeld

Name der Veränderung:

Bitte geben Sie der Veränderung bzw. dem Wandel einen sprechenden Namen.

Beschreibung: 

Bitte beschreiben Sie die Veränderung detaillierter und mit konkretem Beispiel.

Wettbewerbslandschaft Arbeitswelt

Innovation & Produktion Nachhaltigkeitsaspekte

Regulatorik & Bürokratie

Weitere Wirkungen:

Wirkdimensionen:

RESILIENZPARADIGMA

Erwartbarer Wandel im Unternehmensumfeld

Name der Veränderung:

Bitte geben Sie der Veränderung bzw. dem Wandel einen sprechenden Namen.

Beschreibung: 

Bitte beschreiben Sie die Veränderung detaillierter und mit konkretem Beispiel.

Wettbewerbslandschaft Arbeitswelt

Innovation & Produktion Nachhaltigkeitsaspekte

Regulatorik & Bürokratie

Weitere Wirkungen:



[confidential]

Wirkdimensionen:

ÖKOLIBERALE WENDE

Erwartbarer Wandel im Unternehmensumfeld

Name der Veränderung:

Bitte geben Sie der Veränderung bzw. dem Wandel einen sprechenden Namen.

Beschreibung: 

Bitte beschreiben Sie die Veränderung detaillierter und mit konkretem Beispiel.

Wettbewerbslandschaft Arbeitswelt

Innovation & Produktion Nachhaltigkeitsaspekte

Regulatorik & Bürokratie

Weitere Wirkungen:

Wirkdimensionen:

ÖKOLIBERALE WENDE

Erwartbarer Wandel im Unternehmensumfeld

Name der Veränderung:

Bitte geben Sie der Veränderung bzw. dem Wandel einen sprechenden Namen.

Beschreibung: 

Bitte beschreiben Sie die Veränderung detaillierter und mit konkretem Beispiel.

Wettbewerbslandschaft Arbeitswelt

Innovation & Produktion Nachhaltigkeitsaspekte

Regulatorik & Bürokratie

Weitere Wirkungen:

Wirkdimensionen:

ÖKOLIBERALE WENDE

Erwartbarer Wandel im Unternehmensumfeld

Name der Veränderung:

Bitte geben Sie der Veränderung bzw. dem Wandel einen sprechenden Namen.

Beschreibung: 

Bitte beschreiben Sie die Veränderung detaillierter und mit konkretem Beispiel.

Wettbewerbslandschaft Arbeitswelt

Innovation & Produktion Nachhaltigkeitsaspekte

Regulatorik & Bürokratie

Weitere Wirkungen:

Wirkdimensionen:

ÖKOLIBERALE WENDE

Erwartbarer Wandel im Unternehmensumfeld

Name der Veränderung:

Bitte geben Sie der Veränderung bzw. dem Wandel einen sprechenden Namen.

Beschreibung: 

Bitte beschreiben Sie die Veränderung detaillierter und mit konkretem Beispiel. 

Wettbewerbslandschaft Arbeitswelt

Innovation & Produktion Nachhaltigkeitsaspekte

Regulatorik & Bürokratie

Weitere Wirkungen:



[confidential]

Wirkdimensionen:

EUROPÄISCHE FRÜHLING

Erwartbarer Wandel im Unternehmensumfeld

Name der Veränderung:

Bitte geben Sie der Veränderung bzw. dem Wandel einen sprechenden Namen.

Beschreibung: 

Bitte beschreiben Sie die Veränderung detaillierter und mit konkretem Beispiel.

Wettbewerbslandschaft Arbeitswelt

Innovation & Produktion Nachhaltigkeitsaspekte

Regulatorik & Bürokratie

Weitere Wirkungen:

Wirkdimensionen:

EUROPÄISCHE FRÜHLING

Erwartbarer Wandel im Unternehmensumfeld

Name der Veränderung:

Bitte geben Sie der Veränderung bzw. dem Wandel einen sprechenden Namen.

Beschreibung: 

Bitte beschreiben Sie die Veränderung detaillierter und mit konkretem Beispiel.

Wettbewerbslandschaft Arbeitswelt

Innovation & Produktion Nachhaltigkeitsaspekte

Regulatorik & Bürokratie

Weitere Wirkungen:

Wirkdimensionen:

EUROPÄISCHE FRÜHLING

Erwartbarer Wandel im Unternehmensumfeld

Name der Veränderung:

Bitte geben Sie der Veränderung bzw. dem Wandel einen sprechenden Namen.

Beschreibung: 

Bitte beschreiben Sie die Veränderung detaillierter und mit konkretem Beispiel.

Wettbewerbslandschaft Arbeitswelt

Innovation & Produktion Nachhaltigkeitsaspekte

Regulatorik & Bürokratie

Weitere Wirkungen:

Wirkdimensionen:

EUROPÄISCHE FRÜHLING

Erwartbarer Wandel im Unternehmensumfeld

Name der Veränderung:

Bitte geben Sie der Veränderung bzw. dem Wandel einen sprechenden Namen.

Beschreibung: 

Bitte beschreiben Sie die Veränderung detaillierter und mit konkretem Beispiel.

Wettbewerbslandschaft Arbeitswelt

Innovation & Produktion Nachhaltigkeitsaspekte

Regulatorik & Bürokratie

Weitere Wirkungen:



[confidential]

Wirkdimensionen:

Lange Bank

Handlungsempfehlung

Name der Maßnahme:

Bitte geben Sie der Handlungsempfehlung bzw. dem Wandel einen sprechenden Namen.

Beschreibung: 

Bitte beschreiben Sie die Handlungsempfehlung möglichst detailliert: Was ist das Ziel der Maßnahme? 

Wie kann die Umsetzung aussehen? Was wird dafür benötigt? Welche Widerstände könnte es bzgl. 

des Vorhabens geben? 

Akteure: 

Bitte nennen sie beteiligten Akteure. Wer kann die Handlung initiieren? Welche weiteren Akteure wären 

an der Umsetzung beteiligt?

Zeitrahmen: 

Bitte notieren Sie, in welchem Zeitrahmen die Handlung umgesetzt werden könnte. Wann könnte die 

Umsetzung beginnen? 

Wettbewerbslandschaft Arbeitswelt

Innovation & Produktion Nachhaltigkeitsaspekte

Regulatorik & Bürokratie

Weitere Wirkungen:

Wirkdimensionen:

Lange Bank

Handlungsempfehlung

Name der Maßnahme:

Bitte geben Sie der Handlungsempfehlung bzw. dem Wandel einen sprechenden Namen.

Beschreibung: 

Bitte beschreiben Sie die Handlungsempfehlung möglichst detailliert: Was ist das Ziel der Maßnahme? 

Wie kann die Umsetzung aussehen? Was wird dafür benötigt? Welche Widerstände könnte es bzgl. 

des Vorhabens geben? 

Akteure: 

Bitte nennen sie beteiligten Akteure. Wer kann die Handlung initiieren? Welche weiteren Akteure wären 

an der Umsetzung beteiligt?

Zeitrahmen: 

Bitte notieren Sie, in welchem Zeitrahmen die Handlung umgesetzt werden könnte. Wann könnte die 

Umsetzung beginnen? 

Wettbewerbslandschaft Arbeitswelt

Innovation & Produktion Nachhaltigkeitsaspekte

Regulatorik & Bürokratie

Weitere Wirkungen:



[confidential]

Wirkdimensionen:

Mission 2045

Handlungsempfehlung

Name der Maßnahme:

Bitte geben Sie der Handlungsempfehlung bzw. dem Wandel einen sprechenden Namen.

Beschreibung: 

Bitte beschreiben Sie die Handlungsempfehlung möglichst detailliert: Was ist das Ziel der Maßnahme? 

Wie kann die Umsetzung aussehen? Was wird dafür benötigt? Welche Widerstände könnte es bzgl. des 

Vorhabens geben? 

Akteure: 

Bitte nennen sie beteiligten Akteure. Wer kann die Handlung initiieren? Welche weiteren Akteure wären 

an der Umsetzung beteiligt?

Zeitrahmen: 

Bitte notieren Sie, in welchem Zeitrahmen die Handlung umgesetzt werden könnte. Wann könnte die 

Umsetzung beginnen? 

Wirkdimensionen:

Mission 2045

Handlungsempfehlung

Name der Maßnahme:

Bitte geben Sie der Handlungsempfehlung bzw. dem Wandel einen sprechenden Namen.

Beschreibung: 

Bitte beschreiben Sie die Handlungsempfehlung möglichst detailliert: Was ist das Ziel der Maßnahme? 

Wie kann die Umsetzung aussehen? Was wird dafür benötigt? Welche Widerstände könnte es bzgl. des 

Vorhabens geben? 

Akteure: 

Bitte nennen sie beteiligten Akteure. Wer kann die Handlung initiieren? Welche weiteren Akteure wären 

an der Umsetzung beteiligt?

Zeitrahmen: 

Bitte notieren Sie, in welchem Zeitrahmen die Handlung umgesetzt werden könnte. Wann könnte die 

Umsetzung beginnen? 

Wettbewerbslandschaft Arbeitswelt

Innovation & Produktion Nachhaltigkeitsaspekte

Regulatorik & Bürokratie

Weitere Wirkungen:

Wettbewerbslandschaft Arbeitswelt

Innovation & Produktion Nachhaltigkeitsaspekte

Regulatorik & Bürokratie

Weitere Wirkungen:



[confidential]

Wirkdimensionen:

Europäischer Frühling

Handlungsempfehlung

Name der Maßnahme:

Bitte geben Sie der Handlungsempfehlung bzw. dem Wandel einen sprechenden Namen.

Beschreibung: 

Bitte beschreiben Sie die Handlungsempfehlung möglichst detailliert: Was ist das Ziel der Maßnahme? 

Wie kann die Umsetzung aussehen? Was wird dafür benötigt? Welche Widerstände könnte es bzgl. 

des Vorhabens geben? 

Akteure: 

Bitte nennen sie beteiligten Akteure. Wer kann die Handlung initiieren? Welche weiteren Akteure wären 

an der Umsetzung beteiligt?

Zeitrahmen: 

Bitte notieren Sie, in welchem Zeitrahmen die Handlung umgesetzt werden könnte. Wann könnte die 

Umsetzung beginnen? 

Wettbewerbslandschaft Arbeitswelt

Innovation & Produktion Nachhaltigkeitsaspekte

Regulatorik & Bürokratie

Weitere Wirkungen:

Wirkdimensionen:

Europäischer Frühling

Handlungsempfehlung

Name der Maßnahme:

Bitte geben Sie der Handlungsempfehlung bzw. dem Wandel einen sprechenden Namen.

Beschreibung: 

Bitte beschreiben Sie die Handlungsempfehlung möglichst detailliert: Was ist das Ziel der Maßnahme? 

Wie kann die Umsetzung aussehen? Was wird dafür benötigt? Welche Widerstände könnte es bzgl. 

des Vorhabens geben? 

Akteure: 

Bitte nennen sie beteiligten Akteure. Wer kann die Handlung initiieren? Welche weiteren Akteure wären 

an der Umsetzung beteiligt?

Zeitrahmen: 

Bitte notieren Sie, in welchem Zeitrahmen die Handlung umgesetzt werden könnte. Wann könnte die 

Umsetzung beginnen? 

Wettbewerbslandschaft Arbeitswelt

Innovation & Produktion Nachhaltigkeitsaspekte

Regulatorik & Bürokratie

Weitere Wirkungen:



[confidential]

Wirkdimensionen:

Resilienzparadigma

Handlungsempfehlung

Name der Maßnahme:

Bitte geben Sie der Handlungsempfehlung bzw. dem Wandel einen sprechenden Namen.

Beschreibung: 

Bitte beschreiben Sie die Handlungsempfehlung möglichst detailliert: Was ist das Ziel der Maßnahme? 

Wie kann die Umsetzung aussehen? Was wird dafür benötigt? Welche Widerstände könnte es bzgl. 

des Vorhabens geben? 

Akteure: 

Bitte nennen sie beteiligten Akteure. Wer kann die Handlung initiieren? Welche weiteren Akteure wären 

an der Umsetzung beteiligt?

Zeitrahmen: 

Bitte notieren Sie, in welchem Zeitrahmen die Handlung umgesetzt werden könnte. Wann könnte die 

Umsetzung beginnen? 

Wettbewerbslandschaft Arbeitswelt

Innovation & Produktion Nachhaltigkeitsaspekte

Regulatorik & Bürokratie

Weitere Wirkungen:

Wirkdimensionen:

Resilienzparadigma

Handlungsempfehlung

Name der Maßnahme:

Bitte geben Sie der Handlungsempfehlung bzw. dem Wandel einen sprechenden Namen.

Beschreibung: 

Bitte beschreiben Sie die Handlungsempfehlung möglichst detailliert: Was ist das Ziel der Maßnahme? 

Wie kann die Umsetzung aussehen? Was wird dafür benötigt? Welche Widerstände könnte es bzgl. 

des Vorhabens geben? 

Akteure: 

Bitte nennen sie beteiligten Akteure. Wer kann die Handlung initiieren? Welche weiteren Akteure wären 

an der Umsetzung beteiligt?

Zeitrahmen: 

Bitte notieren Sie, in welchem Zeitrahmen die Handlung umgesetzt werden könnte. Wann könnte die 

Umsetzung beginnen? 

Wettbewerbslandschaft Arbeitswelt

Innovation & Produktion Nachhaltigkeitsaspekte

Regulatorik & Bürokratie

Weitere Wirkungen:



[confidential]

Wirkdimensionen:

Ökoliberale Wende

Handlungsempfehlung

Name der Maßnahme:

Bitte geben Sie der Handlungsempfehlung bzw. dem Wandel einen sprechenden Namen.

Beschreibung: 

Bitte beschreiben Sie die Handlungsempfehlung möglichst detailliert: Was ist das Ziel der Maßnahme? 

Wie kann die Umsetzung aussehen? Was wird dafür benötigt? Welche Widerstände könnte es bzgl. 

des Vorhabens geben? 

Akteure: 

Bitte nennen sie beteiligten Akteure. Wer kann die Handlung initiieren? Welche weiteren Akteure wären 

an der Umsetzung beteiligt?

Zeitrahmen: 

Bitte notieren Sie, in welchem Zeitrahmen die Handlung umgesetzt werden könnte. Wann könnte die 

Umsetzung beginnen? 

Wettbewerbslandschaft Arbeitswelt

Innovation & Produktion Nachhaltigkeitsaspekte

Regulatorik & Bürokratie

Weitere Wirkungen:

Wirkdimensionen:

Ökoliberale Wende

Handlungsempfehlung

Name der Maßnahme:

Bitte geben Sie der Handlungsempfehlung bzw. dem Wandel einen sprechenden Namen.

Beschreibung: 

Bitte beschreiben Sie die Handlungsempfehlung möglichst detailliert: Was ist das Ziel der Maßnahme? 

Wie kann die Umsetzung aussehen? Was wird dafür benötigt? Welche Widerstände könnte es bzgl. 

des Vorhabens geben? 

Akteure: 

Bitte nennen sie beteiligten Akteure. Wer kann die Handlung initiieren? Welche weiteren Akteure wären 

an der Umsetzung beteiligt?

Zeitrahmen: 

Bitte notieren Sie, in welchem Zeitrahmen die Handlung umgesetzt werden könnte. Wann könnte die 

Umsetzung beginnen? 

Wettbewerbslandschaft Arbeitswelt

Innovation & Produktion Nachhaltigkeitsaspekte

Regulatorik & Bürokratie

Weitere Wirkungen:



[confidential]

Zeitrahmen: 

Bitte notieren Sie, in welchem Zeitrahmen die Handlung umgesetzt werden könnte. Wann könnte die 

Umsetzung beginnen? 

Zeitrahmen: 

Bitte notieren Sie, in welchem Zeitrahmen die Handlung umgesetzt werden könnte. Wann könnte die 

Umsetzung beginnen? 

Wirkdimensionen:

Name der Maßnahme:

Bitte geben Sie der Handlungsempfehlung bzw. dem Wandel einen sprechenden Namen.

Beschreibung: 

Bitte beschreiben Sie die Handlungsempfehlung möglichst detailliert: Was ist das Ziel der Maßnahme? 

Wie kann die Umsetzung aussehen? Was wird dafür benötigt? Welche Widerstände könnte es bzgl. 

des Vorhabens geben? 

Akteure: 

Bitte nennen sie beteiligten Akteure. Wer kann die Handlung initiieren? Welche weiteren Akteure wären 

an der Umsetzung beteiligt?

Szenarioübergreifende Handlungsempfehlung

Wettbewerbslandschaft Arbeitswelt

Innovation & Produktion Nachhaltigkeitsaspekte

Regulatorik & Bürokratie

Weitere Wirkungen:

Wirkdimensionen:

Name der Maßnahme:

Bitte geben Sie der Handlungsempfehlung bzw. dem Wandel einen sprechenden Namen.

Beschreibung: 

Bitte beschreiben Sie die Handlungsempfehlung möglichst detailliert: Was ist das Ziel der Maßnahme? 

Wie kann die Umsetzung aussehen? Was wird dafür benötigt? Welche Widerstände könnte es bzgl. 

des Vorhabens geben? 

Akteure: 

Bitte nennen sie beteiligten Akteure. Wer kann die Handlung initiieren? Welche weiteren Akteure wären 

an der Umsetzung beteiligt?

Szenarioübergreifende Handlungsempfehlung

Wettbewerbslandschaft Arbeitswelt

Innovation & Produktion Nachhaltigkeitsaspekte

Regulatorik & Bürokratie

Weitere Wirkungen:
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