LANGE BANK
Erwartbarer Wandel im Unternehmensumfeld

LANGE BANK
Erwartbarer Wandel im Unternehmensumfeld

@\VC I

Name der Veranderung:

Bitte geben Sie der Verdnderung bzw. dem Wandel einen sprechenden Namen.

Name der Veranderung:

Bitte geben Sie der Verdnderung bzw. dem Wandel einen sprechenden Namen.

Wirkdimensionen: ' Wirkdimensionen:

Wettbewerbslandschaft |:| E;%% Arbeitswelt |:| g Regulatorik & Biirokratie |:| Wettbewerbslandschaft |:| é%% Arbeitswelt |:| '?‘n Regulatorik & Biirokratie |:|
# &2 Innovation roduktion Nachhaltigkeitsaspekte s Weitere Wirkungen: # 7 Innovation & Produktion Nachhaltigkeitsaspekte s Weitere Wirkungen:

GE | & Produk U Nachhaltigk K Ly Wirk | & & Produk ¥ gkeltsasp Ly k

Beschreibung:

Bitte beschreiben Sie die Verdnderung detaillierter und mit konkretem Beispiel.

Beschreibung:

Bitte beschreiben Sie die Verdnderung detaillierter und mit konkretem Beispiel.

LANGE BANK
Erwartbarer Wandel im Unternehmensumfeld

LANGE BANK
Erwartbarer Wandel im Unternehmensumfeld

é\VC I

Name der Veranderung:

Bitte geben Sie der Verdnderung bzw. dem Wandel einen sprechenden Namen.

Name der Veranderung:

Bitte beschreiben Sie die Verdnderung detaillierter und mit konkretem Beispiel.

Bitte geben Sie der Verdnderung bzw. dem Wandel einen sprechenden Namen.
Wirkdimensionen: | Wirkdimensionen:
Wettbewerbslandschaft [ ] E;%% Arbeitswelt [] 2] Regulatorik & Birokratie [ ] |: Wettbewerbslandschaft [ ] 985 Arbeitswelt L] "“" Regulatorik & Birokratie [ |
{@ Innovation & Produktion [ ] i"‘[’_}_ Nachhaltigkeitsaspekte [ | Weitere Wirkungen: ] é@?} Innovation & Produktion [ ] _@(l’_ Nachhaltigkeitsaspekte [ ] Weitere Wirkungen: ]
Beschreibung:

Beschreibung:

Bitte beschreiben Sie die Verdnderung detaillierter und mit konkretem Beispiel.




Mission 2045
Erwartbarer Wandel im Unternehmensumfeld

é\VC I

Mission 2045
Erwartbarer Wandel im Unternehmensumfeld

é\VC |

Name der Veranderung:

Bitte geben Sie der Verdnderung bzw. dem Wandel einen sprechenden Namen.

Name der Veranderung:

Bitte geben Sie der Verdnderung bzw. dem Wandel einen sprechenden Namen.

Wirkdimensionen:

Wettbewerbslandschaft |:| t%gﬁj Arbeitswelt |:| M Regulatorik & Biirokratie |:| Wettbewerbslandschaft |:| 6%& Arbeitswelt |:| 'w Regulatorik & Biirokratie |:|
4@ Innovation & Produktion |:| _@ Nachhaltigkeitsaspekte |:| Weitere Wirkungen: |:| g@ Innovation & Produktion |:| :\L@_ Nachhaltigkeitsaspekte |:| Weitere Wirkungen: |:|

| Wirkdimensionen:

Beschreibung:

Bitte beschreiben Sie die Verdnderung detaillierter und mit konkretem Beispiel.

Beschreibung:

Bitte beschreiben Sie die Verdnderung detaillierter und mit konkretem Beispiel.

Mission 2045
Erwartbarer Wandel im Unternehmensumfeld

Mission 2045
Erwartbarer Wandel im Unternehmensumfeld

Name der Veranderung:

Bitte geben Sie der Verdnderung bzw. dem Wandel einen sprechenden Namen.

Name der Veranderung:

Bitte geben Sie der Verdnderung bzw. dem Wandel einen sprechenden Namen.

Wirkdimensionen:

b N . 1 Iy . Q . . .
(hb Wettbewerbslandschaft |:| égzoﬂ Arbeitswelt |:| &) Regulatorik & Birokratie Wettbewerbslandschaft |:| E%%Ej Arbeitswelt |:| "‘~‘ Regulatorik & Biirokratie |:|
{‘@ Innovation & Produktion |:| _5&(;_ Nachhaltigkeitsaspekte |:| Weitere Wirkungen: E@ Innovation & Produktion D _@ Nachhaltigkeitsaspekte D Weitere Wirkungen: D

0O

Wirkdimensionen:

Beschreibung:

Bitte beschreiben Sie die Verdnderung detaillierter und mit konkretem Beispiel.

Beschreibung:

Bitte beschreiben Sie die Verdnderung detaillierter und mit konkretem Beispiel.




vcl | VCI
Erwartbarer Wandel im Unternehmensumfeld é\ Erwartbarer Wandel im Unternehmensumfeld é'\
Name der Veranderung: '

Name der Veranderung:

Bitte geben Sie der Verdnderung bzw. dem Wandel einen sprechenden Namen.

Bitte geben Sie der Verdnderung bzw. dem Wandel einen sprechenden Namen.
Wirkdimensionen: . Wirkdimensionen:
%g% Wettbewerbslandschaft |:| %g% Arbeitswelt |:| '3- Regulatorik & Biirokratie |:| %% Wettbewerbslandschaft |:| é%% Arbeitswelt |:| 3" Regulatorik & Biirokratie |:|
Innovation & Produktion |:| &

Y7 Nachhaltigkeitsaspekte |:| Weitere Wirkungen: |:| Innovation & Produktion |:| ;@ Nachhaltigkeitsaspekte |:| Weitere Wirkungen: |:|
Beschreibung:

Beschreibung:

Bitte beschreiben Sie die Verdnderung detaillierter und mit konkretem Beispiel. Bitte beschreiben Sie die Verdnderung detaillierter und mit konkretem Beispiel.

EéLVCI
Erwartbarer Wandel im Unternehmensumfeld

vCl
Erwartbarer Wandel im Unternehmensumfeld é’\
Name der Veranderung:

Name der Veranderung:

Bitte geben Sie der Verdnderung bzw. dem Wandel einen sprechenden Namen.

Bitte geben Sie der Verénderung bzw. dem Wandel einen sprechenden Namen.
Wirkdimensionen: Wirkdimensionen:
Wettbewerbslandschaft  [_] ég% Arbeitswelt ] M Regulatorik & Biirokratie || Wettbewerbslandschaft [ ] 89

2% Arbeitswelt |:| E Regulatorik & Biirokratie |:|
Innovation & Produktion [ ] _@_j’i Nachhaltigkeitsaspekte ~ [_] Weitere Wirkungen: ] Innovation & Produktion [ | U

Y Nachhaltigkeitsaspekte |:| Weitere Wirkungen: |:|
Beschreibung:

Beschreibung:

Bitte beschreiben Sie die Verdnderung detaillierter und mit konkretem Beispiel. Bitte beschreiben Sie die Verdnderung detaillierter und mit konkretem Beispiel.



OKOLIBERALE WENDE
Erwartbarer Wandel im Unternehmensumfeld

é\VC I

OKOLIBERALE WENDE
Erwartbarer Wandel im Unternehmensumfeld

é\VC |

Name der Veranderung:

Bitte geben Sie der Verdnderung bzw. dem Wandel einen sprechenden Namen.

Name der Veranderung:

Bitte geben Sie der Verdnderung bzw. dem Wandel einen sprechenden Namen.

Wirkdimensionen:

Wettbewerbslandschaft |:| t%gﬁj Arbeitswelt |:| "~ Regulatorik & Biirokratie |:| Wettbewerbslandschaft |:| 6%& Arbeitswelt |:| M Regulatorik & Biirokratie |:|
4@} Innovation & Produktion |:| _@ Nachhaltigkeitsaspekte |:| Weitere Wirkungen: |:| q@ Innovation & Produktion |:| _&Tfi Nachhaltigkeitsaspekte |:| Weitere Wirkungen: |:|

|| Wirkdimensionen:

Beschreibung:

Bitte beschreiben Sie die Verdnderung detaillierter und mit konkretem Beispiel.

Beschreibung:

il Bitte beschreiben Sie die Verédnderung detaillierter und mit konkretem Beispiel.
s e e ne e nanneenanaeenanneaannsesnnnseensnsetasnseensnseensneeensiteeneteeneeeensseensnseenstseensteeensaseenstteanstseenstseanstteensaseasstseanstseanstseanstseensnt

OKOLIBERALE WENDE
Erwartbarer Wandel im Unternehmensumfeld

OKOLIBERALE WENDE
Erwartbarer Wandel im Unternehmensumfeld

Name der Veranderung:

Bitte geben Sie der Verdnderung bzw. dem Wandel einen sprechenden Namen.

Name der Veranderung:

Bitte geben Sie der Verdnderung bzw. dem Wandel einen sprechenden Namen.

Wirkdimensionen: i Wirkdimensionen:
Wettbewerbslandschaft |:| égzoﬂ Arbeitswelt |:| &) Regulatorik & Birokratie |:| Wettbewerbslandschaft |:| E%Eltou Arbeitswelt |:| M Regulatorik & Biirokratie |:|
;@? Innovation & Produktion |:| _5&(;_ Nachhaltigkeitsaspekte |:| Weitere Wirkungen: |:| E@ Innovation & Produktion |:| w” Nachhaltigkeitsaspekte |:| Weitere Wirkungen: |:|

Beschreibung:

Bitte beschreiben Sie die Verdnderung detaillierter und mit konkretem Beispiel.

Beschreibung:

Bitte beschreiben Sie die Verdnderung detaillierter und mit konkretem Beispiel.




EUROPAISCHE FRUHLING @\VCI

Erwartbarer Wandel im Unternehmensumfeld

EUROPAISCHE FRUHLING é\VCI
Erwartbarer Wandel im Unternehmensumfeld

Name der Veranderung:

Bitte geben Sie der Verdnderung bzw. dem Wandel einen sprechenden Namen.

Name der Veranderung:

Bitte geben Sie der Verdnderung bzw. dem Wandel einen sprechenden Namen.

Wirkdimensionen: i Wirkdimensionen:

Wettbewerbslandschaft |:| t?;%% Arbeitswelt |:| :': Regulatorik & Biirokratie |:| Wettbewerbslandschaft |:| t?;%% Arbeitswelt |:| 'E Regulatorik & Biirokratie |:|
@ Innovation & Produktion |:| _@ Nachhaltigkeitsaspekte |:| Weitere Wirkungen: |:| {iﬁ? Innovation & Produktion |:| _éj;_ Nachhaltigkeitsaspekte |:| Weitere Wirkungen: |:|
Beschreibung: Beschreibung:

Bitte beschreiben Sie die Verdnderung detaillierter und mit konkretem Beispiel.

Bitte beschreiben Sie die Verénderung detaillierter und mit konkretem Beispiel.

EUROPAISCHE FRUHLING @\VCI

Erwartbarer Wandel im Unternehmensumfeld

EUROPAISCHE FRUHLING @\VCI
Erwartbarer Wandel im Unternehmensumfeld

Name der Veranderung:

Bitte geben Sie der Verdnderung bzw. dem Wandel einen sprechenden Namen.

Name der Veranderung:

Bitte geben Sie der Verdnderung bzw. dem Wandel einen sprechenden Namen.

Wirkdimensionen:
Wettbewerbslandschaft |:| ég% Arbeitswelt |:| @1 Regulatorik & Biirokratie

4@ Innovation & Produktion |:| j\lﬁ_ Nachhaltigkeitsaspekte |:| Weitere Wirkungen:

mp
O

Wirkdimensionen:
Wettbewerbslandschaft |:| ég% Arbeitswelt |:| 3 Regulatorik & Birokratie |:|
q‘@ Innovation & Produktion |:| j‘lﬁ_ Nachhaltigkeitsaspekte |:| Weitere Wirkungen: |:|

Beschreibung:

Bitte beschreiben Sie die Verdnderung detaillierter und mit konkretem Beispiel.

Beschreibung:

Bitte beschreiben Sie die Verédnderung detaillierter und mit konkretem Beispiel.




Lange Bank
Handlungsempfehlung

Lange Bank
Handlungsempfehlung

Name der MaBnahme:

Bitte geben Sie der Handlungsempfehlung bzw. dem Wandel einen sprechenden Namen.

Name der MaBRnahme:

Bitte geben Sie der Handlungsempfehlung bzw. dem Wandel einen sprechenden Namen.

Wirkdimensionen:
Wettbewerbslandschaft |:|

Arbeitswelt ] ~ Regulatorik & Birokratie ||

;E&Q?‘% Innovation & Produktion |:| O Nachhaltigkeitsaspekte |:| E‘E Weitere Wirkungen: |:|

Wirkdimensionen:

Wettbewerbslandschaft |:| Arbeitswelt

|:| - Regulatorik & Birokratie |:|

s |:| Weitere Wirkungen: |:|

:ﬁ@’ Innovation & Produktion |:| J

Nachhaltigkeitsaspekte

Beschreibung:

Bitte beschreiben Sie die Handlungsempfehlung mdglichst detailliert: Was ist das Ziel der MalBnahme?
Wie kann die Umsetzung aussehen? Was wird dafiir benétigt? Welche Widersténde kénnte es bzgl.
des Vorhabens geben?

Beschreibung:

Bitte beschreiben Sie die Handlungsempfehlung méglichst detailliert: Was ist das Ziel der MaBnahme?
Wie kann die Umsetzung aussehen? Was wird dafiir benétigt? Welche Widersténde kénnte es bzgl.
des Vorhabens geben?

Akteure:

Bitte nennen sie beteiligten Akteure. Wer kann die Handlung initieren? Welche weiteren Akteure wéren
an der Umsetzung beteiligt?

Akteure:

Bitte nennen sie beteiligten Akteure. Wer kann die Handlung initiieren? Welche weiteren Akteure wéren
an der Umsetzung beteiligt?

Zeitrahmen:

Bitte notieren Sie, in welchem Zeitrahmen die Handlung umgesetzt werden kénnte. Wann kénnte die
Umsetzung beginnen?

Zeitrahmen:

Bitte notieren Sie, in welchem Zeitrahmen die Handlung umgesetzt werden kénnte. Wann kénnte die
Umsetzung beginnen?




Mission 2045
Handlungsempfehlung

Mission 2045
Handlungsempfehlung

Name der MaBnahme:

Bitte geben Sie der Handlungsempfehlung bzw. dem Wandel einen sprechenden Namen.

Name der MaBnahme:

Bitte geben Sie der Handlungsempfehlung bzw. dem Wandel einen sprechenden Namen.

Wirkdimensionen:

Arbeitswelt |:| "3' Regulatorik & Biirokratie I:‘

Wettbewerbslandschaft |:|

(!.= Innovation & Produktion |:| & Nachhaltigkeitsaspekte |:| e@ Weitere Wirkungen: |:|

Wirkdimensionen:

Wettbewerbslandschaft |:| Arbeitswelt

|:| '. Regulatorik & Biirokratie |:|
|:| Weitere Wirkungen: |:|

0206
MUHD

@ Innovation & Produktion |:| i\wi Nachhaltigkeitsaspekte

Beschreibung:

Bitte beschreiben Sie die Handlungsempfehlung mdglichst detailliert: Was ist das Ziel der MalBnahme?
Wie kann die Umsetzung aussehen? Was wird dafiir benétigt? Welche Widersténde kénnte es bzgl. des
Vorhabens geben?

Beschreibung:

Bitte beschreiben Sie die Handlungsempfehlung mdglichst detailliert: Was ist das Ziel der MaBnahme?
Wie kann die Umsetzung aussehen? Was wird dafiir benétigt? Welche Widersténde kénnte es bzgl. des
Vorhabens geben?

Akteure:

Bitte nennen sie beteiligten Akteure. Wer kann die Handlung initiieren? Welche weiteren Akteure wéren
an der Umsetzung beteiligt?

Akteure:

Bitte nennen sie beteiligten Akteure. Wer kann die Handlung initiieren? Welche weiteren Akteure wéren
an der Umsetzung beteiligt?

Zeitrahmen:

Bitte notieren Sie, in welchem Zeitrahmen die Handlung umgesetzt werden kénnte. Wann kénnte die
Umsetzung beginnen?

Zeitrahmen:

Bitte notieren Sie, in welchem Zeitrahmen die Handlung umgesetzt werden kénnte. Wann kénnte die
Umsetzung beginnen?




Europaischer Friihling
Handlungsempfehlung

Europaischer Friihling
Handlungsempfehlung

Name der MaBnahme:

Bitte geben Sie der Handlungsempfehlung bzw. dem Wandel einen sprechenden Namen.

Name der MaBnahme:

Bitte geben Sie der Handlungsempfehlung bzw. dem Wandel einen sprechenden Namen.

Wirkdimensionen:
Wettbewerbslandschaft |:|

Arbeitswelt ] "3~ Regulatorik & Biirokratie  [_]

g@ Innovation & Produktion |:| G Nachhaltigkeitsaspekte |:| m#‘ﬂ Weitere Wirkungen: D

Wirkdimensionen:

Wettbewerbslandschaft |:| Arbeitswelt

|:| A Regulatorik & Biirokratie |:|
|:| Weitere Wirkungen: |:|

:(\ ¥ Innovation & Produktion |:| "T["'v

~ Nachhaltigkeitsaspekte

Beschreibung:

Bitte beschreiben Sie die Handlungsempfehlung méglichst detailliert: Was ist das Ziel der MalBnahme?
Wie kann die Umsetzung aussehen? Was wird dafiir benétigt? Welche Widerstédnde kénnte es bzgl.
des Vorhabens geben?

Beschreibung:

Bitte beschreiben Sie die Handlungsempfehlung méglichst detailliert: Was ist das Ziel der MaBnahme?
Wie kann die Umsetzung aussehen? Was wird dafiir benétigt? Welche Widerstédnde kénnte es bzgl.
des Vorhabens geben?

Akteure:

Bitte nennen sie beteiligten Akteure. Wer kann die Handlung initieren? Welche weiteren Akteure wéren
an der Umsetzung beteiligt?

Akteure:

Bitte nennen sie beteiligten Akteure. Wer kann die Handlung initieren? Welche weiteren Akteure wéren
an der Umsetzung beteiligt?

Zeitrahmen:

Bitte notieren Sie, in welchem Zeitrahmen die Handlung umgesetzt werden kénnte. Wann kénnte die
Umsetzung beginnen?

Zeitrahmen:

Bitte notieren Sie, in welchem Zeitrahmen die Handlung umgesetzt werden kénnte. Wann kénnte die
Umsetzung beginnen?




@\VCI

Handlungsempfehlung

Name der MaBnahme:

Bitte geben Sie der Handlungsempfehlung bzw. dem Wandel einen sprechenden Namen.

Wirkdimensionen:
% Wettbewerbslandschaft |:|

o

|:| T Regulatorik & Biirokratie |:|
|:| Weitere Wirkungen: |:|

& Arbeitswelt

=]

o}
m

Innovation & Produktion |:| gﬁﬂi Nachhaltigkeitsaspekte

Beschreibung:

Bitte beschreiben Sie die Handlungsempfehlung méglichst detailliert: Was ist das Ziel der MaBnhahme?
Wie kann die Umsetzung aussehen? Was wird dafiir benétigt? Welche Widerstédnde kénnte es bzgl.
des Vorhabens geben?

Akteure:

Bitte nennen sie beteiligten Akteure. Wer kann die Handlung initieren? Welche weiteren Akteure wéren
an der Umsetzung beteiligt?

Zeitrahmen:

Bitte notieren Sie, in welchem Zeitrahmen die Handlung umgesetzt werden kénnte. Wann kénnte die
Umsetzung beginnen?

é\VCI

Handlungsempfehlung

Name der MaBnahme:

Bitte geben Sie der Handlungsempfehlung bzw. dem Wandel einen sprechenden Namen.
Wirkdimensionen:

EE;% Wettbewerbslandschaft |:|
Innovation & Produktion |:| N

Arbeitswelt

|:| 'S‘ Regulatorik & Biirokratie D
|:| Weitere Wirkungen: |:|

£

KJ

I Nachhaltigkeitsaspekte

Beschreibung:

Bitte beschreiben Sie die Handlungsempfehlung méglichst detailliert: Was ist das Ziel der MalBnahme?
Wie kann die Umsetzung aussehen? Was wird dafiir benétigt? Welche Widerstdnde kénnte es bzgl.
des Vorhabens geben?

Akteure:

Bitte nennen sie beteiligten Akteure. Wer kann die Handlung initieren? Welche weiteren Akteure wéren
an der Umsetzung beteiligt?

Zeitrahmen:

Bitte notieren Sie, in welchem Zeitrahmen die Handlung umgesetzt werden kénnte. Wann kénnte die
Umsetzung beginnen?



Okoliberale Wende
Handlungsempfehlung

Okoliberale Wende
Handlungsempfehlung

Name der MaBnahme:

Bitte geben Sie der Handlungsempfehlung bzw. dem Wandel einen sprechenden Namen.

Name der MaBnahme:

Bitte geben Sie der Handlungsempfehlung bzw. dem Wandel einen sprechenden Namen.

Wirkdimensionen:

, e
Wettbewerbslandschaft |:| E]

3] i e & & Bii .
qg Arbeitswelt |:| Regulatorik & Biirokratie |:|

;E&Q?‘% Innovation & Produktion |:| 'ﬁﬁf; Nachhaltigkeitsaspekte |:| E‘E Weitere Wirkungen: |:|

Wirkdimensionen:

Wettbewerbslandschaft |:| Arbeitswelt

|:| '. Regulatorik & Biirokratie |:|
|:| Weitere Wirkungen: |:|

%%6,? Innovation & Produktion |:| &

Nachhaltigkeitsaspekte

Beschreibung:

Bitte beschreiben Sie die Handlungsempfehlung méglichst detailliert: Was ist das Ziel der MaBnahme?
Wie kann die Umsetzung aussehen? Was wird dafiir benétigt? Welche Widerstédnde kbénnte es bzgl.
des Vorhabens geben?

Beschreibung:

Bitte beschreiben Sie die Handlungsempfehlung mdglichst detailliert: Was ist das Ziel der MalBnahme?
Wie kann die Umsetzung aussehen? Was wird dafiir benétigt? Welche Widerstédnde kénnte es bzgl.
des Vorhabens geben?

Akteure:

Bitte nennen sie beteiligten Akteure. Wer kann die Handlung initieren? Welche weiteren Akteure wéren
an der Umsetzung beteiligt?

Akteure:

Bitte nennen sie beteiligten Akteure. Wer kann die Handlung initiieren? Welche weiteren Akteure wéren
an der Umsetzung beteiligt?

Zeitrahmen:

Bitte notieren Sie, in welchem Zeitrahmen die Handlung umgesetzt werden kénnte. Wann kénnte die
Umsetzung beginnen?

Zeitrahmen:

Bitte notieren Sie, in welchem Zeitrahmen die Handlung umgesetzt werden kénnte. Wann kénnte die
Umsetzung beginnen?




Szenariolibergreifende Handlungsempfehlung

@\VC I

Szenarioubergreifende Handlungsempfehlung

é\VC I

Name der MaBnahme:

Bitte geben Sie der Handlungsempfehlung bzw. dem Wandel einen sprechenden Namen.

Name der MaBnahme:

Bitte geben Sie der Handlungsempfehlung bzw. dem Wandel einen sprechenden Namen.

Wirkdimensionen:

Wettbewerbslandschaft |:| Arbeitswelt |:| m Regulatorik & Biirokratie |:|

|:| g@ Innovation & Produktion |:| % Nachhaltigkeitsaspekte |:| Weitere Wirkungen: |:|

g@ Innovation & Produktion |:| J

; Nachhaltigkeitsaspekte |:| e@ Weitere Wirkungen:

Wirkdimensionen:

th.f e . 9 Lo .
Wettbewerbslandschaft |:| 858 Arbeitswelt |:| Regulatorik & Biirokratie |:|

Beschreibung:

des Vorhabens geben?

Bitte beschreiben Sie die Handlungsempfehlung méglichst detailliert: Was ist das Ziel der MaBnahme?
Wie kann die Umsetzung aussehen? Was wird dafiir benétigt? Welche Widerstédnde kbénnte es bzgl.

Beschreibung:

Bitte beschreiben Sie die Handlungsempfehlung méglichst detailliert: Was ist das Ziel der MalBnahme?
Wie kann die Umsetzung aussehen? Was wird dafiir benétigt? Welche Widerstdnde kénnte es bzgl.

des Vorhabens geben?

Akteure:

an der Umsetzung beteiligt?

Bitte nennen sie beteiligten Akteure. Wer kann die Handlung initieren? Welche weiteren Akteure wéren

Akteure:

Bitte nennen sie beteiligten Akteure. Wer kann die Handlung initieren? Welche weiteren Akteure wéren

an der Umsetzung beteiligt?

Zeitrahmen:

Umsetzung beginnen?

Bitte notieren Sie, in welchem Zeitrahmen die Handlung umgesetzt werden kénnte. Wann kénnte die

Zeitrahmen:

Bitte notieren Sie, in welchem Zeitrahmen die Handlung umgesetzt werden kénnte. Wann kénnte die

Umsetzung beginnen?
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